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Beheimatung - Begegnung -
Beziehung

Mit diesen Begriffen, in denen sich Gottesliebe und Ndchstenliebe ge-
genseitig bedingen und ergdnzen, kennzeichnen wir unser Pastoral-
konzept.

Es will dem Leben dienen und Begegnungen auf vielen Ebenen ermog-
lichen:

Begegnungen der Menschen untereinander und letztlich

Begegnung mit dem liebenden Gott: im Mitmenschen, im persén-
lichen Gebet, in der gemeinsamen Feier der Liturgie, in der
Eucharistie.

Gemeinsam haben das Seelsorgeteam und der Pfarrgemeinderat dieses
Konzept erarbeitet. Vorausgegangen waren intensive Befragungen in den
drei Gemeinden und ihren Gruppierungen auf verschiedenen Ebenen.
Das Konzept bildet die Grundlage flir die pastorale Arbeit im Seelsorge-
bereich.

In unseren Gemeinden leben Christinnen und Christen, deren Lebens-
wirklichkeit wir wahrnehmen und wiirdigen. Wie andernorts sind auch
hier die Strukturen der Gesellschaft und des offentlichen Lebens im Wan-
del begriffen. Diese Verdnderungen machen sich auch im Leben der
Kirche bemerkbar.

Durch die Umsetzung dieses Pastoralkonzeptes fordern und gestalten wir
den Prozess des Umbruchs und des Zusammenwachsens der Gemein-
den.

Es geht um eine verbindliche Planung, konkrete Ziele zu erreichen.
Aufgabe des Pfarrgemeinderates wird es weiterhin sein, das Konzept von
Zeit zu Zeit zu Uberprtifen und gegebenenfalls fortzuschreiben.
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I. Qualitat

Unser Kirchengemeindeverband Siegmiindung besteht aus den drei seit
Jahrhunderten gewachsenen Pfarreien,

St. Dionysius, Niederkassel-Rheidt,
St. Laurentius, Niederkassel-Mondorf und
St. Lambertus, Troisdorf- Bergheim / St. Adelheid Troisdorf-Miillekoven.

Die ortliche Bevélkerung war bis in die siebziger Jahre tberwiegend hand-
werklich, bduerlich und katholisch geprdgt. In der 2. Hdilfte der siebziger
Jahre erfolgte mit dem Bau der LandstraBBe durch die Siegauen die ver-
kehrsmdBige Anbindung an Bonn. In der Folge sind die ehemals durch
Feldfluren von einander getrennt liegenden Dérfer durch Zuzug stark an-
gewachsen. Mittlerweile bilden sie einen ineinandergreifenden Siedlungs-
raum. Durch die Lage inmitten der nach wie vor expandierenden Wirt-
schdftsregion Kéln/Bonn mit ihren vielen qudlifizierten Arbeitspldtzen ist
die Region beliebter Zuzugsraum fiir eine vergleichsweise junge und gut
ausgebildete Bevilkerung.

Dorfliche Strukturen haben sich im Vereins- und Kirchenleben bis heute
erhalten. Einem Teil der zugezogenen Bevédlkerung ist — auf der Suche
nach einer neuen Heimat - die Integration in diese Strukturen gelungen.
Hier ist eine "gut geerdete", "handfeste" Mischung entstanden. Fiir einen
Teil der neu Zugezogenen ist aber nur die Ndhe zu ihren Arbeitsstellen
interessant, dartiber hinaus ist eine soziale Einbindung in das ortliche
Gemeinschaftsleben weniger erwlinscht.

Der Wandel von traditionellen Dérfern zum ,Sozialraum™ ist auch eine
Herausforderung an die Pfarrgemeinden, ,Kirche im Sozialraum® zu
werden.

Pfarreiengemeinschaft Siegmiindung !
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Qualitaten unserer Kirchengemeinden

An der erfolgreichen Integration der zugezogenen "katholisch interes-
sierten” Bevolkerungsteile haben die Kirchengemeinden einen wesent-
lichen Anteil. Bis heute sind in unseren Gemeinden die gewachsenen
Strukturen der traditionellen Gruppierungen lebendig. Dartiber hinaus
haben sich tiber die Jahre hinweg neue Kreise und Initiativen entwickelt.
"Zugezogene" und "Alteingessene" sind im Gemeindeleben (iberwiegend
zu einer neuen Einheit zusammengewachsen.

Es ziehen sich aber auch engagierte Mitglieder ganz aus der Gemeinde
zurtick und nutzen stattdessen das nahe Angebot anderer katholischer
Gemeinden im GroBraum Bonn/Siegburg.

Viele engagierte Ehrenamtliche tragen ein groBes und vielfdltices Angebot
sowohl in den einzelnen Pfarreien als auch pfarreilibergreifend fur den ge-
samten Kirchengemeindeverband.

Die Neugewinnung von Mitarbeitern und Nachfolgern gestaltet sich je-
doch zunehmend schwieriger.

Wir verflgen (ber ein vergleichsweise grol3es Seelsorgeteam. Unsere
Seelsorger leben und verkinden den Glauben aus dem Geist des Il. Vati-
kanums in verstdndlicher Sprache, Offenheit und Weltzugewandtheit. In
jeder Kirche kann bislang ein breites Angebot an Heiligen Messen,
Gottesdiensten, Andachten und Prozessionen aufrechterhalten werden.
Die Nachfrage insbesondere nach den Sakramenten Taufe, Erstkom-
munion und Firmung ist vergleichsweise hoch.

Alle drei Pfarrgemeinden unseres Kirchengemeindeverbands unterhalten
mit einem hohen finanziellen Aufwand eigene Kindergdrten, die in der
Bevélkerung einen guten Ruf genielBen. Auch die drei katholischen Grund-
schulen in Rheidt, Mondorf und Mdillekoven bieten Ankniipfungspunkte
fur die Seelsorge. Das Angebot an katholischen weiterfiihrenden Schulen
in Bonn und Umgebung ist tiberdurchschnittlich groB.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer
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Neben dem guten Angebot fur junge Familien gibt es im Kirchengemein-
deverband ein starkes "Eine-Welt-Engagement', das sich in lebendigen
Gemeinde- und Projektpartnerschaften duBBert und Menschen (ber die
Grenzen der Gemeinden hinaus anzieht.

Die Gemeinden St. Dionysius, Rheidt und St. Laurentius, Mondorf pflegen
ein langjdhriges gutes ékumenisches Verhdltnis zu der in ihrer Mitte gele-
genen evangelischen Gemeinde Maria Magdalena, die fr den Stiden des
Niederkasseler Stadtgebiets zustdndig ist. Auch zwischen St. Lambertus,
Bergheim und der zusténdigen evangelischen Gemeinde im benachbar-
ten Troisdorf-Sieglar gibt es langjdhrige dkumenische Kontakte.

Il. Wiansche und Anfragen aus den Befragungen

Die Ergebnisse von Befragungen und Stellungnahmen zeigen, was den
Gemeindemitgliedern fir die Pfarreiengemeinschaft wichtig ist:

Die drei Pfarreien St. Laurentius, St. Dionysius und
St.Lambertus/St.Adelheid sollten noch enger zusammenwachsen als
bisher, bei aller Offenheit flireinander aber ihr Profil bewahren. Zur Stdir-
kung der Gemeinschdft ist eine gute Kommunikation zwischen der Ge-
meinde und allen Beteiligten (Seelsorgeteam, Gruppierungen und allen
Gldubigen, Alt- und Neublrgern) wichtig.

Die Gemeinden sollen Orientierung im Glauben und Christsein ermdg-
lichen. Glauben verwirklicht sich hierbei in der Liturgie und im Alltag. Als
ndtig wird es hier auch angesehen, fundiertes Glaubenswissen zu ver-
mitteln.

Es ist gewlinscht, das gottesdienstliche Angebot fir Familien und Kinder
weiter auszubauen bzw. stérker auf diese Zielgruppe auszurichten und
dariber hinaus ein regelmdBiges gottesdienstliches Angebot flir Kinder
nach dem Grundschulalter und Jugendliche zu schaffen (Jugendmessen
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und andere Gottesdienstformen). Vorgeschlagen wurde auch die Ein-
richtung offener Jugendtreffs.

Fir die Zukunft der Gruppierungen ist es nétig, die Bemuhungen um
Gewinnung neuer Mitarbeiter und Nachfolger zu intensivieren.

1Iil. Empfehlungen und Absichten des
Pfarrgemeinderates

Wir freuen uns (iber die gro3e Vielfalt pastoralen Engagements in den
verschiedenen Gruppierungen unseres Gemeindeverbandes. Dies moch-
ten wir in der bisherigen Bandbreite erhalten. Wir werden dazu beitra-
gen, die Angebote allen Interessierten nahe zu bringen und erfahrbar zu
machen.

Unsere Angebote sollen dem Wandel in Kirche und Gesellschaft Rech-
nung tragen und darauf angemessene Antworten geben. Wir wollen im
Dialog mit den Gruppierungen in unserem Gemeindeverband die Zei-
chen der Zeit wahrnehmen, um gemeinsam entsprechende Akzente zu
setzen und das Gemeindeleben auch in Zukunft lebendig zu halten.

In den folgenden Bereichen sehen wir in den ndchsten Jahren vorrangigen
Handlungsbedarf und wollen konkrete MalBnahmen angehen:

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer




Pastoralkonzept

I. Starkung der Pfarreiengemeinschaft

Wir wollen das Zusammengehorigkeitsgefuhl in unserem Seelsorgebereich
stdrken und die Gemeinschaft unter den Pfarreien als Bereicherung er-
fahrbar machen. Dies wollen wir durch eine einladende Konzeption klar
zum Ausdruck bringen. Als ersten Schritt beschloss der Pfarrgemeinderat
eine gemeinsame Fronleichnamsprozession fur das Jahr 201 3.

Neue Angebote sollen grundsdtzlich fur alle im Seelsorgebereich offen
sein.

Konkrete Ansatzpunkte:

e [orderung pfarriibergreifender Aktivitéiten:
o Fronleichnamsprozession
o Glaubenswoche
o kirchenmusikalische Arbeit

o Domwadllfahrt als gemeinsame Wallfahrt der
Pfarreiengemeinschaft

e konsequente Verwendung des neuen Logos

Pfarreiengemeinschaft Siegmiindung !
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2. Schwerpunkt Jugend und Familie

Wir wollen unser Augenmerk in der Seelsorge insbesondere auf junge
Christen und junge Familien richten.

In den Sonntagsgottesdiensten sollen sich grundsdtzlich auch Kinder und
junge Christen durch musikalische und liturgische Gestaltung angespro-
chen fuhlen. Wir wollen jungen Christen dartiber hinaus Raum geben,
weitere Formen der Liturgie zu feiern.

Wir wollen in den katholischen Kindergdrten und den katholischen Schu-
len als Gemeinde und Kirche prdsent sein. Wir sehen diese Einrichtungen
als wichtigen Bestandteil unseres Gemeindelebens und als einen Aus-
gangspunkt fur die Jugend- und Familienseelsorge.

Auch zu den stddtischen Kindergcirten und Schulen wollen wir Kontakte
pflegen und als Gemeinde wahrnehmbar sein.

Konkrete Ansatzpunkte:
e Aufbau eines Jugendausschusses

e [rweiterung der Formenvielfalt der Gottesdienste

e [Linfuhrung und Gebrauch neuer Lieder in den reguldren
Gottesdiensten

e Gestaltung von Bibeltagen
e Nutzen von Infotafeln in Kindertagesstdtten und Schulen

e Finrichtung eines kath. Familienzentrums in der Pfarreien-
gemeinschaft

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer
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3. Verbesserung interner Kommunikation im Seelsorgebereich

Eine grundlegende Voraussetzung fur ein funktionierendes Gemeinde-
leben im Seelsorgebereich ist die Kenntnis tiber Aktivitdten und Termine
aller am Gemeindeleben beteiligten Gruppierungen.

Bei der Férderung der Kommunikation zwischen Gruppierungen und den
Gemeinden im Seelsorgebereich sehen wir Handlungsbedarf. Es ist not-
wendig, die Rolle der Pfarrbiros als Schnittstelle fir die Kommunikation
zu stdrken.

Konkrete Ansatzpunkte:

e Finrichten eines gemeinsamen Veranstaltungskalenders

e FErstellen einer gemeinsamen Homepage der Pfarreien-
gemeinschaft

Pfarreiengemeinschaft Siegmiindung !
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4. Ausbau der Offentlichkeitsarbeit

Als zentrales Medium der Offentlichkeitsarbeit hat sich der Pfarrbrief
bewdhrt. Dartiber hinaus werden wir moderne Kommunikationsmitte/
unterschiedlicher Form nutzen, um Informationen weiterzugeben, vor
allem auch, um Frohbotschaft nach auBen zu tragen. Dazu ist es
wiinschenswert, dass sich interessierte Gemeindemitglieder engagieren
und unterstltzt werden.

Konkrete Ansatzpunkte:
e Finrichten einer Ideenbdrse

e FErstellen einer gemeinsamen Homepage der Pfarreien-
gemeinschaft

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer
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5. Prasenz der Kirche im gesellschaftlichen Leben vor Ort

Wir wollen die gesellschdftlichen Entwicklungen deutlicher wahrnehmen
und als Kirche im Sinne unserer Glaubensiiberzeugung bewusst christ-
liche Akzente setzen. Dies betrifft nicht nur Gebiete, die ureigenste
Themen der Kirche sind, sondern auch den weiten Bereich des Laien-
apostolates, auch die Untersttitzung von Menschen, die sich im Alltag als
Christen einbringen.

Konkrete Ansatzpunkte:

e Verbindung suchen zu Pfarreimitgliedern, die als Christen im
gesellschaftlichen Bereich engagiert sind (z.B. Politik / Gewerk-
schaften / Verbdnde / Bildung / Kultur)

e Durchfuhrung von Bildungsveranstaltungen
e Pflege und Aktudlisierung christlichen Brauchtums

e Mitarbeit im Ortsring

Pfarreiengemeinschaft Siegmiindung !
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6. Sensibilitat fiir Menschen in ihren Lebenssituationen

Als Kirche sind wir zum lebensfoérdernden Dienst an den Menschen be-
rufen. Wir wollen sensibel sein fir Menschen in ihren Freuden, sowie
auch in ihren alltdglichen Sorgen und Néten. Dabei wollen wir offen sein
in der gemeinsamen Suche nach jeweils individuellen Lésungen und
konkrete Hilfen anbieten.

Konkrete Ansatzpunkte:

e Ftablierung der Caritas-Soziallotsen

e [nklusion von Mitmenschen mit Behinderung

Kontaktaufnahme zu Neuzugezogenen, Jubilaren, Kranken,
Trauernden

e |ntegration ausldndischer Mitblrger

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer
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1. Glaubensvertiefung und Verbreitung

Wir wollen unser Einlassen auf Gott und unser Abenteuer des Glaubens
miteinander teilen und einander mitteilen.

Uber die gemeinsame Liturgie hinaus wollen wir in der Gemeinde Raum
geben, den Glauben zu leben, Giber Glauben zu sprechen, Glauben tiefer
kennen zu lernen und im Glauben zu wachsen.

Hierzu gehéren auch gezielte Angebote auf dem Gebiet der Glaubens-
information.

Wir mochten mit kreativen Ideen auch Menschen auBerhalb unserer
Gemeinden zu einem Dialog (ber Gott anregen und einladen. Lang-
jéhrige gute Erfahrungen in der Okumene werden wir aufgreifen und
ausbauen.

Konkrete Ansatzpunkte:
e Glaubenswoche

e [xerzitien im Alltag

o Pflege der Vielfalt des liturgischen Angebots
e Belebung der Okumene

e Durchfuhrung von Bildungsveranstaltungen

e [orderung des Laienapostolats (z.B. Katecheten, Trauerbegleiter,
Gottesdienstleiter)
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Gestalten
Sie
mit uns
die Zukunft
unserer

Pfarreiengemeinschaft
Siegmundung !

Wir
freuen uns auf
lhre Mitarbeit!
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